Voor O.C. de Liede in Meerbeek hebben we
samen een aantal kernwaarden gezocht
waar de werking zich wil op afstemmen.

Educatieven van CM zorgend
vrijwilligerswerk oefenen hun vaardigheden
om nieuwe vrijwilligers te zoeken.

Workshops Trajecten Projecten

Goede communicatie geeft je vereniging vleugels.
Ontdek de spelregels van communicatie met impact.

Teamkracht: samen werkt écht.

Verken zeven grondhoudingen die verenigingen wereldwijd
toepassen om hun teamkracht te verhogen en jouw
vereniging te laten groeien.

Al als hefboom voor zelforganisatie en innovatie.
Maak kennis met een reeks tools die medewerkers of
vrijwilligers kunnen gebruiken om hun zelforganisatie

en vermogen tot innovatie te optimaliseren.
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Vrijwilligerswerk: de kans voor een
kwaliteitssprong.

Vrijwilligers zijn het goud van een vzw of vereniging.
Hoe moet je een vrijwilligersbeleid uitwerken en nieuwe
vrijwilligers vinden en behouden?

Fundraising: een noodzaak en een kans.

We gaan op zoek naar de verbeterpunten van de bestaande
fundraisingactiviteiten en werken samen nieuwe
fundraisingmogelijkheden uit.

Walter Van Wouwe

Social innovator
voor scholen, vzw’s en verenigingen

walter@krijtlijnen.be
0494 52 99 58

Het was best spannend om weer terug opnieuw te starten
met een bedrijfje. Samen met het team van Atelier 64
hebben we de focus van onze aanpak verder scherp gezet.
Ik wil jullie zeker uitnodigen om onze vernieuwde website
te bekijken: www.krijtlijnen.be. Op korte termijn werden er
al vijf workshops aangevraagd en is een project gestart
rond schoolcommunicatie. Twee andere projecten zitten in
de onderhandelingsfase. Boeiend voor mij is me ook
opnieuw actief leren bewegen in de wereld van de socials
en het inzetten van Al. Ik heb daar vroeger nooit al te veel
aandacht aan besteed. |k merk door er dagelijks en
planmatig mee bezig te zijn dat het echt een verschil
maakt. De drive van de aanpak moet wel ‘authenticiteit’
zijn. De passie om verenigingen en scholen te helpen, te
ontzorgen is de kern. Proberen dienstbaar en verbindend
te zijn is het fundament om dit project verder uit te
bouwen. Als dat goed zit en oprecht is gecommuniceerd
zullen de opdrachten ook volgen. Ik merk nu al dat deze
aanpak werkt. Maar je mag Krijtlijinen nog altijd verder
boosten door ons te volgen op Linkedin, Facebook en
Instagram.

Ik merk een interessante verschuiving in de opdrachten die
binnenkomen voor Farocompagnie. Waar men vroeger koos
voor een eenmalige workshop waarbij er veel inhoud en
tips werden doorgegeven is er nu meer interesse om te
kiezen voor een traject. Er is het bewustzijn dat
interessante inzichten zichzelf niet automatisch realiseren.
Als een traject loopt over twee of drie stappen is de kans
veel groter dat men aan de slag gaat met de tips en
suggesties en dat ze ook met resultaat worden
geintegreerd in de werking. Het project ‘O.C. de Liefde’ in
Meerbeek, een ontmoetingscentrum voor de buurt
verbonden met de parochie heeft zo een langerlopend
traject gevolgd. Er was aandacht voor de missie en visie, de
vrijwilligerswerking en de externe communicatie. Door
samen de stappen te zetten en deze ook uit te voeren gaf
dit het initiatief een heel nieuw perspectief. Ook bij
zorgend vrijwilligerswerk hebben we met de educatieve
medewerkers van CM ingezet hoe ‘nieuwe vrijwilligers’
kunnen worden gevonden en aangesproken. We zijn het
echt gaan oefenen. We hebben voor elke regio de doelen
vastgelegd met een bijhorende strategie. In het voorjaar
komt er een opvolgingsworkshop. Zo krijg je een volledig
andere dynamiek. Heb je interesse voor deze trajectaanpak
aarzel niet om ons te contacteren. Dat kan Vvia
walter.vanwouwe@me.com of 0494 52 99 58

Je kan nu de volledige
training volgen en bekijken
op de volgende link.


https://www.krijtlijnen.be
https://www.farocompagnie.be/t-wave
http://www.farocompagnie.be
mailto:info@farocompagnie.be

