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VUURTOREN

PASTORALE EENHEID MARIA MAGDALENA

ONZE DROOMDOELEN

1. JEZUS ACHTERNA

We willen een gemeenschap zjn waar het Jezus-verhaal levendig
wordt doorgegeven en samen beleefd. Dit Jezus-verhaal wilen
we verdiepen en verbreden zodat iedereen op zjn manier maar

ook als gemeenschap mag groeien in zijn betrokken op die man
van Nazareth die al weldoende rondging.

2. KERK MIDDEN DE MENSEN
We willen kerk zijn in deze tijd en samen nieuwe wegen zoeken om
kerk midden de mensen te zijn. Mensen binnen onze gemeenschap &
en buiten onze gemeenschap herontdekken door onze manier van |
2ijn en doen de kerk als een warme velige open gemeenschap waar
je mag thuiskomen en waar je jezelf kan herbronnen. ledereendie 7+ ¥ %2 @ i+
kwetsbaar in het leven staat is van harte welkom.

3. CREATIEF EN VERNIEUWEND

\
We willen in wat we aanbieden doorheen initiatiesacramenten, o
liturgie, diaconie en alle ander activiteiten creatief en = /M R
Vernieuwend uit de hoek komen zodat mensen bewogen en

geraakt worden en op hun beurt andere mensen bewegen en ‘ N

raken.

5. DE LIEFDE ALS KLOPPEND HART
Tegelik voorzien we voldoende impulsen waar al deze
verschilende generaties elkaar kunnen en
samen het leven kunnen vieren. We kiezen voor eenheid in /\Q/.\
verscheidenheid wat enkel kan als de liefde op Jezus’
wiize de verbindende kracht is van al onze initiatieven.

4. IEDEREEN WELKOM

We willen een gemeenschap zin waar alle
leeftijden zich aangesproken en betrokken weten
door uitdrukkeljk aandacht te hebben voor de
verschillende stijlen, noden en behoeften van eke
generatie.

6. LUISTEREN

We willen ook luisteren naar de noden, vragen, voorstellen en

wensen van de mensen binnen en buiten onze gemeenschap. We

willen hun uitnodigen om actief mee onze gemeenschap vorm te

geven. Hiervoor willen we ingroeiroutes uitwerken zodat de S Pt
i om on: te laten groeien N

door vele schouders en door nieuwe schouders mee worden

gedragen.

7. COMMUNICATIE v
We willen een pastorale eenheid zjn die eigentiids .
communiceert met de betrokken medewerkers en
met ledereen in Zwevegem. Daarvoor werken we =
een gepaste communicatiestrategie uit.

8. NETWERK

We willen onze pastorale eenheid ontwikkelen in s
verbinding met onze brede lokale kerk. We wilenons . 1.4 4
laten inspireren door vernieuwende pastorale en .
sociale initiatieven binnen en buiten ons bisdom.
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Een doel zonder een plan blijft een droom. Ik mocht de
voorbije weken aan de slag met het team van de pastorale
eenheid in Zwevegem. Een gedreven team met een open
pastor zorgde voor een sterk proces. Het team verzamelde
de bouwstenen voor een vuurtoren. Daarin zaten alle
droomdoelen voor binnen drie jaar. Ze hebben goed
uitgesproken waarom ze deze doelen wilden en ook de
waarden werden scherp gezet. Maar dan komt de volgende
stap. De droomdoelen omzetten in een heldere visie waar je
enthousiast van wordt. Niet vergeten om dit ook goed met
de achterban te communiceren. En dan komt het het
moeilijkste stuk dit alles omzetten in een actieplan met
aandacht voor prioriteiten, timing en delegeren. Demo van

filmpje over de missie. (Wg

In een workshop in de Clemenspoort hebben we met een
20-tal deelnemers van verschillende vrijwilligersteams hun
communicatie aanpak doorgelicht. Uitgangspunt was hoe
je communicatie optimalisaties kunt genereren als je
geen tijd hebt en geen geld. Doorheen de workshop
kregen ze de voorzet voor het uitwerken van een
communicatieplan op maat met ruimte voor heel wat
concrete tips. De deelnemers gingen geinspireerd naar
huis. Ze wilden graag nog een concreter vervolg. Ook het
vertrouwd geraken met Al en het experimenteren met
podcasts kwam ter sprake.
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Bezoek www.t-wave.be en volg onze gratis opleiding
vrijwilligerscoach in 20 stappen. Bekijk Stap 10: De eerste
drie persoonlijke grondhoudingen. Klik hier en scrol naar
stap 10. S
Als coach van vrijwilligers kunnen we 7 grondhoudingen
voorstellen die echt het verschil kunnen maken. We starten
met de eerste drie grondhoudingen die te maken hebben
met je persoonlijke leiderschapsstijl. Grondhouding 1 nodigt
je uit om initiatief te nemen, niet afwachten maar
aanpakken. Grondhouding 2 nodigt je uit om vanuit een
focus of einddoel te werken, begin met het einde.
Grondhouding 3 nodigt je uit om je tijd goed in te zetten op
belangrijke zaken, contacten en initiatieven die echt het
verschil maken. Hoofdzaken altijJd onderscheiden van
bijzaken.
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